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Tradycja i nowoczesnos¢
we wzorach rél kobiecych w Polsce

Ustalenia definicyjne i sformutowanie problemu

Jednym z mozliwych podej$¢ w $ledzeniu dokonujacych sie przeobrazen pozycji
spotecznej wspotczesnych kobiet jest wskazanie w pelnionych przez nie rolach zy-
ciowych zaréwno elementéw nalezacych do tradycji, jak i tych, ktére jawia sie jako
nowoczesne. Tradycja i nowoczesnos¢, okreslane czasem zamiennie jako ciggtosé¢
i zmiana, stanowig bowiem dwa istotne i r6znie warto$ciowane atrybuty funkcjono-
wania kazdego spoteczenstwa. Tradycje definiuje sie zwykle jako ustalony i obowia-
zujacy zestaw praktyk spotecznych, nadajacych szczegdlne znaczenie okreslonym
warto$ciom i normom w celu zapewnienia trwatego zwigzku spotecznosci z rze-
czywistg lub wyobrazona przesztoscig. W rozumieniu tre$§ciowym tradycja oznacza
dziedzictwo kulturowe, na ktdre sktadaja sie utrwalone i przekazywane w proce-
sach socjalizacji warto$ci, normy i prawa, wierzenia i przekonania, wzory zachowan,
zZwyczaje i obyczaje oraz instytucje. Tradycjg jest zatem wszystko to, co wytworzono
w przesztosci i uznane zostato za wazne w kolejnych pokoleniach. Natomiast w ro-
zumieniu behawioralnym tradycja to akt przekazu i przejecia czego$ z mniej lub
bardziej odleglej przesztosci oraz zdolnos$¢ wigzania dorobku przesztosci z dajaca
sie przewidzie¢ przysztos$cia. Nowoczesnos¢ z kolei przywykto sie na ogét ujmo-
wac w opozycji do tradycji, jako odejscie od fetyszyzowania norm i obyczajow, jako
orientacje na przyszto$¢, pochwate innowacji i potrzebe kreowania wizji nowego
tadu spotecznego. Nie s3 to jednak w petni wykluczajgce sie orientacje spoteczne,
poniewaz wystepuja najcze$ciej paralelnie, co oznacza, Ze kazde spoteczenstwo,
w kazdym momencie swojego istnienia, musi okresli¢ nie tyle ich obecnos¢, ile ra-
czej ich wzajemna proporcje. Odejscie bowiem od elementéw zwigzanych z tradycja
mogtoby spowodowac zatamanie sie wiekszosci norm ludzkiego zachowania i szer-
szych regut funkcjonowania kazdego systemu spotecznego. Z kolei bez elementow
nowoczesnosci nie bytby mozliwy jakikolwiek rozwdéj spoteczny i nie mogtaby sie
dokona¢ zadna adaptacja spoteczenstwa do stale zmieniajgcych sie realiow ekono-
micznych i politycznych.

Doprecyzowania wymaga réwniez termin ,rola spoteczna”. Nie wnikajac bli-
zej w rdzne teoretyczne ujecia tego kluczowego dla socjologii pojecia, mozna go
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najogolniej zdefiniowac jako zestaw statych i wewnetrznie spéjnych zachowan oraz
podstawowych obowigzkoéow, przywilejow i praw, wyznaczonych i oczekiwanych
przez dang grupe spoteczng w stosunku do jednostki zajmujgcej w niej okreslona
pozycje. Szczegdlnym typem tak rozumianych roél spotecznych s3 role ptci, dodat-
kowo uzaleznione od obowigzujacych w danym spoteczenistwie kulturowych wzo-
réw kobieco$ci i meskosci. Zgodnie z nazwa posiadaja one kulturowy rodowéd oraz
zaktadaja wyrazng asymetrie w potozeniu spotecznym. Owg asymetrie okres$la sie
zwykle badz jako dominacje mezczyzn i podlegtos$c kobiet, badz zamiennie i tylko
w stosunku do kobiet jako dyskryminacje, segregacje lub uposledzenie.

Kulturowe wzory kobiecos$ci i meskos$ci precyzuja odrebne dla obu ptci normy
zachowan zawarte w obowigzujgcych systemach normatywnych, w tym zwtaszcza
w religii i obyczaju. Nie ulega watpliwosci, Ze sposrédd wielu wspétczesnych sys-
temow normatywnych najwyzsza mocg sprawcza w procesie generowania i pogte-
biania nier6wnosci spotecznych na gruncie ptci odznacza sie obyczaj, ktory bedac
najczesciej zakorzeniony w religii, petni raczej role zbioru mitéw, uprzedzen i prze-
sadow nieprzystajacych do aktualnych realiéw spotecznych niz zestawu zracjonali-
zowanych standardéw dziatania. Tak wiec termin ,,obyczaj” w przyjetym tu rozumie-
niu oznacza¢ bedzie wywodzacy sie z tradycji wzor ujednoliconego i bezrefleksyjnie
powielanego przez wiekszo$¢ cztonkdéw danej zbiorowosci zachowania, ktéremu
towarzysza mocno ugruntowane i czesto do$¢ odlegte od racjonalnych uzasadnien
przekonania. Na wzdr ten sktadaja sie rowniez zbiory norm wymuszajacych poza-
dane spotecznie zachowania, wéréd ktorych obecne sa zaréwno nakazy, jak i zaka-
zy. Dziatajg one wysoce stabilizujaco na zycie zbiorowo$ci i sprzyjaja zachowaniom
konformistycznym jej cztonkdéw, mimo Ze taczone z nimi sankcje nie maja formalne-
go charakteru i ograniczajg sie badz wytacznie do stosowania dezaprobaty spotecz-
nej, badz tez innych nieformalnych kar ze strony otoczenia (Znaniecki 1971: 464).

Wzoréw kobiecosci i meskosci nie nalezy jednak - mimo czesto spotykanej
praktyki - myli¢ ze stereotypami pici, poniewaz sa to pojecia do$¢ zréznicowane
zakresowo. O ile bowiem na stereotyp sktadaja sie wytacznie przekonania dotycza-
ce cech psychicznych przypisywanych przedstawicielom kazdej z ptci oraz postawy
wobec spotecznie okreslonych wzorcow kobiety i mezczyzny, o tyle wzory kobieco-
$ci i meskosci wyznaczaja przede wszystkim faktyczne zachowania, niezaleznie od
formutowanych przy tej okazji przekonan (Brannon 2002: 212-220).

Rezygnujac z blizszego wnikania we wzajemne powiazania przywotanych ter-
minéw, warto wskaza¢ na ciggta dynamike kulturowych wzoréw rél wyznaczonych
przez pte¢. Majac to na uwadze, mozna sadzi¢, iz bardziej interesujgco rysuje sie
ustalenie, w jaki sposéb one powstajg i ulegajg wzmocnieniu lub poddawane sa mo-
dyfikacjom czy tez zanikaja, niz wnikanie w nature sktadajgcych sie nan elementow.
Dotyczy to zwlaszcza tradycyjnej wersji roli kobiety, ktorej ewolucje w uproszcze-
niu mozna przedstawi¢ w postaci trychotomii, obejmujacej: wzér tradycyjny - wzor
zmodernizowany - wzoér nowoczesny. Zaktada ona bowiem istnienie do$¢ typowe-
go continuum, z ktérego wynika, ze o ile wzor tradycyjny ograniczat gtdéwng sfere
aktywnosci kobiet do spraw rodzinno-domowych, przynaleznych do przestrzeni
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prywatnej, a wzor zmodernizowany pozwalat udziela¢ sie im, przynajmniej w ogra-
niczonym zakresie, w wybranych dziedzinach sfery publicznej, o tyle wzér nowocze-
sny wytyczony zostatl przez prawie nigdzie dotad nieosiggalny ideat peinej kobiecej
partycypacji we wszystkich agendach szeroko rozumianej przestrzeni publiczne;j.
Jest przy tym do$¢ znamienng prawidtowoscia, Ze owe trzy warianty wzoréw dos¢
wyraznie koegzystuja ze sobg, przyjmujac w réznych okresach historycznych od-
mienne konfiguracje, przy czym ich wspoélng cechg jest powolne, lecz w istocie nie-
uchronne, odchodzenie od tradycji i oporne zblizanie sie ku nowoczesnosci.

Potozenie nacisku na nieuchronno$¢ tak ukierunkowanej zmiany oznacza row-
nocze$nie niezgode na kreowanie bezkrytycznej i wrecz absurdalnej wizji wyzszo-
$ci tradycji nad nowoczesnos$cia w aktualnym dyskursie poSwieconym sprawom
kobiet, ktéry z r6znym nasileniem trwa od blisko ¢wieréwiecza tak na forum pol-
skiego parlamentu, jak i wielu §rodowisk opiniotwoérczych. Stad wynika gtéwna
teza niniejszego opracowania, ktéra mozna sprowadzi¢ do stwierdzenia: skoro cata
otaczajaca nas rzeczywisto$¢ podlega daleko idgcym zmianom, istnieje pilna potrze-
ba bezwzglednego odejscia od tradycjonalizmu w podejsciu do wiekszo$ci kwestii
zwigzanych z publicznym funkcjonowaniem wspoétczesnych kobiet.

Nalezy przy tym doda¢, ze dokonujace sie zmiany we wzorach roél spotecznych
kobiet sg trudno uchwytne oraz przebiegaja duzo wolniej niz przeobrazenia w sfe-
rze obiektywnej, zwigzanej przyktadowo ze stanem technologii i techniki czy or-
ganizacjg spoteczng. Ten oczywisty proces podazania w kierunku nowoczesnosci
posiada - jak wiadomo - wysoce zréznicowane tempo w zaleznosci nie tylko od
czasu historycznego, ale rowniez od typu spoteczenstwa. Moze by¢ on analizowany
najpetniej za posrednictwem réznorodnych wskaznikéw realnego uczestnictwa ko-
biet w zyciu publicznym, w ktérych - zdaniem wielu badaczy - wyréznia sie praca
zawodowa i aktywno$¢ w sferze spoteczno-polityczne;j.

Sugerowana w tytule opracowania préba przesledzenia dokonujacych sie w na-
szym Kkraju przeobrazen wzoréw rél kobiecych mie¢ bedzie wybidrczy charakter nie
tylko z uwagi na ztozono$¢ i rozleglto$¢ problematyki, ale réwniez na konieczno$¢
uwzglednienia niezbednej cezury czasowej w celu wyboru punktu odniesienia dla
wydobycia owych zmian. W zwigzku z tym prowadzona analiza uwzglednia¢ be-
dzie okres realnego socjalizmu jako punktu wyj$ciowego i powstatej po roku 1989
rzeczywistosci spoteczno-ustrojowej jako stanu docelowego. Jej gtéwny cel spro-
wadza¢ sie bedzie do wykazania, Ze utrzymujaca sie w naszym kraju dyskryminacje
kobiet w sferze pracy i w polityce generuja przede wszystkim czynniki kulturowe,
wsrdd ktérych wyroznia sie przynalezny do przesztosci tradycyjny wzdr rél ptci.

Gtéwne komponenty tradycyjnego wzoru roli kobiety

Socjologiczne zainteresowania kwestig kobiecg w Polsce datujg sie mniej wie-
cej od lat 60. ubiegtego wieku, bedac swoistym refleksem powstatej wczesniej so-
cjologii ptci, rozwijanej gtéwnie w USA jako rezultat powojennej fali feminizmu.
Wiekszo$¢ powstajacych wéwczas w naszym kraju opracowan nawigzywato do
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stynnej tezy Alvy Myrdal (Myrdal 1956) o podwdéjnym, tj. rodzinno-domowym i po-
zadomowym zatrudnieniu kobiet, wyjasniajacej nizszg pozycje kobiet niz mezczyzn
w rodzinie i spoteczenstwie, niskie wskazniki ich uczestnictwa w zyciu publicznym
oraz spoteczne konsekwencje tego stanu rzeczy w sferze zawodowej (zob. szerzej:
Piotrowski 1963, Sokotowska 1963, Strzeminska 1970).

Dla wielu autoréw podejmujacych woéwczas te problematyke gtéwna przyczy-
ng takiego usytuowania kobiet byto utrzymywanie sie w naszym spoteczenstwie
odziedziczonego po poprzednich pokoleniach wzoru kulturowego, ktéry miat po-
$rednio wyjasniac réznice w funkcjonowaniu obu ptci w rodzinie i Zyciu publicznym
oraz w dostepie do spotecznie cenionych débr, w tym zwtaszcza do zasobéw wta-
dzy. Byt on nazywany tradycyjnym dla podkreslenia jego powigzan z przesztoscia.
Na 6w tradycyjny wzdr, wypracowany gléwnie w warstwie mieszczanskiej i chtop-
skiej, sktadat sie swoisty zestaw kobiecych rél rodzinnych, wéréd ktérych wyrdznia-
ty sie kolejno role kobiety towarzyszki zycia, rodzicielki, piastunki domowego ogni-
ska oraz gtéwnej dysponentki funkcji opiekunczych (Piotrowski 1978: 115-116).

Byt to zatem wzor czynigcy z matzenstwa i macierzynstwa najwyzsze powo-
fanie kobiety czy - rzec by mozna - szczegdlny obowigzek, ktéremu powinna sie
ona biernie podda¢. Jego nakazowy i przymuszajacy charakter prowadzit de facto
do przesadnego wartos$ciowania roli prokreacyjnej i matzensko-rodzinnej przy
rownoczesnej dewaluacji pozadomowych form aktywnosci, zwigzanych z praca
zawodowa, polityka czy kultura. Nie oznacza to jednak, ze petnienie przez kobie-
te funkcji o charakterze ekonomicznym byto w Polsce zjawiskiem niespotykanym.
Wiadomo bowiem, ze kobiety w naszym kraju pracowaty od dawna w celu zapew-
nienia wyzszej kondycji materialnej rodzinie, lecz praca ich ograniczata sie zwykle
do ram domu i rodziny. Jednakze zajecia te, niezaleznie od ich wartosci utylitar-
nej, pracochtonnosci i ucigzliwos$ci, podporzadkowywane byty zawsze wczesniej
wymienionym obowigzkom. Wykonywanie wielu uzytecznych zaje¢ na rzecz domu
i domownikéw nie stanowito przy tym liczacego sie sktadnika wzoru kobiety, ponie-
waz troska o zabezpieczenie ekonomicznych potrzeb rodziny spoczywata wytacz-
nie na mezczyznie.

Swoistej ramy teoretycznej w wyjasnieniu tej kwestii dostarczata m.in. per-
spektywa strukturalno-funkcjonalna, ktéra najbardziej skrétowo rzecz ujmujac,
sprowadzata sie do przypisywania kobiecie wytacznie nizej ewaluowanej roli eks-
presywnej, w odrdéznieniu od wyznaczonej mezczyZnie i znacznie wyzej cenionej
roli instrumentalnej. Zdaniem Talcotta Parsonsa, jako czotowego eksponenta tej
orientacji, w kazdej rodzinie, niezaleznie od czasu historycznego, istnieje zapotrze-
bowanie wytgcznie na jedna role ekspresywna ijednarole instrumentalng. Pierwsza
z nich ograniczata sie wytacznie do wydawania na $wiat potomstwa, dbatos$ci o dom
oraz ksztattowania poprawnych stosunkéw w rodzinie, natomiast druga byta znacz-
nie pojemniejsza, poniewaz w jej zakres wchodzit zaré6wno obowiazek zabezpiecza-
nia materialnych podstaw egzystencji rodziny, jak i wytgczno$¢ reprezentowania
jej w relacjach z innymi instytucjami spotecznymi, ekonomicznymi i politycznymi
(Parsons 1955: 23).
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W tym kontekscie wypada zgodzic¢ sie z pogladem, ze skoro rodzinno-domowe
formy kobiecej aktywnosci byty programowo dewaluowane i postrzegane w formie
podrzednych obowigzkéw, to wyzej cenione zajecia pozadomowe mezczyzn czy-
nity z nich wytacznych wykonawcédw ,sprawczej gtowy rodziny” (Renzetti, Curran
2005:11-12).

Tendencja do deprecjonowania rodzinno-domowej aktywno$ci kobiet prowa-
dzita do wyksztatcania sie wsrdd nich postawy biernosci i zaleznosci oraz poczucia
nizszej wartosci. Nie pozostawato to bez wptywu na pozycje kobiety w przestrzeni
pozarodzinnej. Wprawdzie ewentualne uczestnictwo w niej nie naruszato pozycji
kobiety w rodzinie, to jednak w duzym stopniu byto od niej zalezne, czego wyrazem
miato by¢ powszechne woéwczas przekonanie, iz ,jej pozycja w ramach szerszej spo-
tecznosci wyznaczona byta pozycja jej meza” (Piotrowski 1978: 116).

W rezultacie 6w dopuszczalny zakres kobiecej autonomii byt tradycyjnie moc-
no ograniczony. Co wiecej, wszelkie przejawy jakiegokolwiek uczestnictwa ko-
biet w szerszej przestrzeni publicznej spotykaty sie od dawna z duza dezaprobatg
spoteczna. Wystarczy tu wskaza¢ na wyja$nienie tego fenomenu dokonane przez
Thorsteina Veblena na marginesie stynnej teorii klasy prézniaczej, ktorej pierwsze
ksigzkowe wydanie ukazato sie przeszto 100 lat temu. Obserwowana przez niego
nieprzychylno$¢ 6wczesnej opinii publicznej wobec szerszego angazowania sie ko-
biet wynikata z gtebokiego przyzwyczajenia spoteczenstwa do uznawania takiego
modelu zycia, ktéry po pierwsze, przypisywat kobiecie podrzedna sfere dziatalnosci
w stosunku do czynno$ci mezczyzny, a po drugie, wyjscie poza tradycyjnie przypi-
sywany kobiecie krag obowigzkéw uznawat za ,niekobiece”, a nawet ,niemoralne”.
W dodatku, dazenie kobiet do niezaleznego zycia (zwanego réwniez przez niego
,Zyciem na witasny rachunek”) miato rzekomo pocigga¢ za sobg negatywne skut-
ki w postaci zagrozenia tadu spotecznego wiekszosci dziedzin zycia zbiorowego.
Najbardziej jednak pesymistyczny wniosek tego dyskretnego zwolennika emancy-
pacji kobiet sprowadzat sie do stwierdzenia, iZ perspektywa zmiany istniejacego
stanu rzeczy jest wtasciwie mato realna, gdyz zdecydowana wiekszos¢ kobiet czer-
pie zadowolenie z realizacji modelu ,zycia zastepczego”, bedacego wtérnym odbi-
ciem zycia ich mezow (Veblen 1971: 314-316).

Ujawnione przez Th. Veblena prawidtowosci okazaly sie wielce instruktywne,
a nawet w pewnym sensie ponadczasowe, gdyz towarzyszyly one prawie w nie-
zmienionym ksztatcie wkraczaniu kobiet w wielu krajach $wiata na rynek pracy
w pierwszych dziesiecioleciach po II wojnie $wiatowej, a niektére z nich, jak na
przyktad swoista aprobata dla istniejacych dystanséw miedzy kobietami i mezczy-
znami, potaczona z deklarowang przez kobiety checig zajmowania nizszych pozycji
lub stanowisk, funkcjonuje nadal w postaci odkrytego niedawno ,paradoksu zado-
wolonego niewolnika” (Domanski 1992: 116).

Przyktadowo, w analogicznym okresie w Polsce (a mozna sadzi¢, iz nie jest ona
pod tym wzgledem odosobniona) najczes$ciej wysuwany argument przeciwko ko-
biecej aktywizacji zawodowej wynikat z przekonania, iZ generowany przez zatrud-
nienie wzrost samodzielnos$ci i niezaleznosci ekonomicznej kobiet przyczyniac sie
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bedzie do zaniku patriarchalnego (a wiec dodatniego, bo historycznie sprawdzo-
nego) modelu rodziny. Dalsza argumentacja opierata sie na dos¢ watpliwym zato-
zeniu, iz praca zarobkowa zony rzuca z jednej strony cien na wizerunek meza, jego
zaradno$¢ zyciowq i zdolno$¢ zabezpieczania bytu rodziny, prowadzac w rezulta-
cie do obnizenia jego prestizu spotecznego, z drugiej natomiast prowadzic¢ sie be-
dzie do licznych zaniedban w sferze tradycyjnych obowigzkéw kobiecych w domu
(Piotrowski 1963: 228).

Prezentowany wzor, cho¢ odnosit sie gtéwnie do kobiet zameznych, miat row-
nocze$nie - zgodnie z zasada jednorodnosci wszelkich wzoréw kulturowych - cha-
rakter uniwersalny, jednolity dla og6tu kobiet. Wyrazato sie to, najogdlniej méwiac,
w wykorzystywaniu zatoZenia o nieré6wnym statusie obu pici nie tylko przy for-
mutowaniu nakazdéw i zakazéw taczonych z pozadanymi zachowaniami kobiet, ale
réwniez przy utrwalaniu przyzwolenia dla funkcjonowania odrebnych - w zalezno-
$ci od ptci - kryteriow ocen i standardéw moralnych. W przypadku tych ostatnich
przyjmowatly one najczesciej postac¢ zjawiska okre$lanego mianem podwdjnej mo-
ralnosci, ktore utrzymuje sie nadal w wielu srodowiskach w Polsce, mimo wyraZnie
mniej juz restryktywnej formy.

Innymi przyktadami uniwersalizacji analizowanego wzoru moze by¢ wykorzy-
stywanie jego komponentéw w: 1. odmiennym socjalizowaniu dziewczat i chtop-
cow, 2. zréznicowanej wedtug kryterium ptci ucznia praktyce edukacyjnej oraz 3.
upowszechnianiu tradycyjnych koncepcji kobiecosci i mesko$ci w srodkach maso-
wego przekazu. Z gtebokiej internalizacji zr6znicowanego wedtug ptci repertuaru
warto$ci i norm zachowania przekazywanego droga wychowania i socjalizacji wyni-
kaja dwie dalsze cechy prezentowanego wzoru, a mianowicie jego ponadczasowos$¢
i powszechnos¢, ktore zapewniaja jego historyczng ciggtosé.

Tradycyjny wzdr kobiety - podobnie jak wszelkie wzory kulturowe - podlega
mimo wszystko mniej lub bardziej zauwazalnym modyfikacjom, ktére pozwalaja
przedstawicielkom przynajmniej niektérych kategorii kobiet zaistnie¢ w szerszej
niz Srodowisko rodzinno-domowe przestrzeni spoteczne;.

Przejawy odchodzenia od tradycji we wzorach kobiet w latach 1945-1989

Zachodzace w Polsce po roku 1945 przemiany polityczno-ekonomiczne, w tym
zwlaszcza nowe ramy ustrojowe, planowo uruchamiane procesy uprzemystowienia
oraz rozwadj sektora ustug (np. w handlu, obstudze administracyjnej biur i urzedéw,
opiece zdrowotnej) stwarzaty kobietom pewne mozliwosci przetamywania trady-
cyjnych wzoréw zachowan i, co za tym idzie, szerszego wkraczania w przestrzen
publiczna. Wypada jednak dodaé, ze dotyczyto to wyraznie czeSciej sfery pracy niz
pozostalych wymiaréw przestrzeni publicznej. W przypadku pracy dodatkowy-
mi czynnikami szerszej mobilizacji r6znych kategorii kobiet byty z jednej strony
ogolnie niskie ptace, ktére wymuszaty konieczno$¢ przyjmowania przez kobiety
instrumentalnej roli zarobkujacego wspétzywiciela rodziny, natomiast z drugiej
- korzystne ustawodawstwo socjalne w zakresie opieki nad dzieémi oraz zalezne
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od koniunktury ekonomicznej czynniki natury ideologicznej lansowane oficjalnie
przez panstwo.

Dos¢ powiedzie¢, ze w oficjalnym modelu pozycji kobiety lansowanym w pierw-
szych dekadach analizowanego okresu daty sie wyraznie wyr6zni¢ trzy, czesto wy-
kluczajace sie wzajemnie, stanowiska: 1. postulowanie maksymalnej aktywizacji
zawodowej kobiet w latach 1947-1954, co ze wzgledu na sytuacje na éwczesnym
rynku pracy wyrazato sie w mocnym akcentowaniu komplementarnosci ich roli pra-
cowniczej i roli obywatelskiej, 2. uwydatnianie badz nawet propagowanie znaczenia
roli rodzinnej kobiety w latach 1955-1957, przy rownoczesnym pomniejszaniu zna-
czenia rél zawodowych w zwigzku z dekoniunkturg gospodarcza i nieoczekiwang
nadwyzka sity roboczej oraz 3. promowanie praktyki godzenia obu przeciwstaw-
nych stanowisk bez wyraznego preferowania jednego z nich, ktére zaznaczyto sie
w roku 1958 i wtasciwie z niewielkimi wahaniami obowigzywato do konca okresu
realnego socjalizmu (Sokotowska 1976: 274).

Na skutek braku rygoryzmu w postepowaniu wtadz i przyzwolenia na alter-
natywne stosowanie proponowanych rozwigzan dochodzito jednak do wzrostu po-
ziomu zatrudnienia kobiet, dzieki czemu stawaty sie one - podobnie jak w krajach
zachodnich - znaczacym elementem rynku pracy. Wyrazato sie to w systematycznie
rosnacym udziale kobiet w ogdlnej liczbie zatrudnionych w gospodarce uspotecz-
nionej, ktory w latach 1950-1989 wzrést od 30,6% do 46,7%, czyli o ponad potowe
(Beskid 1996: 103-104).

Liczne realizowane wdéwczas badania dowodzity, iZ praca zawodowa, jako
nowa rola zyciowa kobiet, w zasadzie nie zmienita wiele w dotychczasowym reper-
tuarze tradycyjnie przypisywanych im zaje¢. Podobnie jak wcze$niejsze wykonywa-
nie prac uzytecznych na rzecz domu i domownikéw nie zwalniato kobiety z innych
jej obowigzkéw, tak obecnie przyjmowanie funkcji zarobkujgcego wspétzywiciela
rodziny, czyli tzw. roli instrumentalnej w Parsonsowskim znaczeniu, nie zmienito
w znaczacy sposob zakresu jej tradycyjnych obciazen. W zwiazku z tym obowiazek
wychowywania dzieci, prowadzenia domu i troski o domownikéw - wykonywany
z koniecznosci w nieco zmodyfikowanej formie - stanowil nadal podstawowa tres¢
roli kobiecej w Polsce. Wprawdzie podjecie zatrudnienia przeniosto sporg czes¢
kobiecych obowigzkéw poza dom i rodzine dzieki do$¢ dobrze rozbudowanej, ale
i tak czesto reglamentowanej ze wzgledu na rosnace potrzeby, sieci ztobkow, przed-
szkoli i $wietlic, to jednak znaczny ich zakres spoczywat nadal na barkach pracujacej
kobiety.

Réwnoczesnie w nawigzaniu do przywotanej wczesniej tezy A. Myrdal o dwu
rolach pracujacych zawodowo kobiet podkreslano, ze znaczna wielko$¢ wydat-
ku energetycznego towarzyszacego zajeciom domowym, ich ucigzliwos$¢ i powta-
rzalno$¢ oraz czeste napiecia spowodowane najczeSciej brakiem odpowiedniej
ilosci czasu na ich wykonanie, upowaznia do przypisywania pracy domowej, cho-
ciaz nieoptacanej, funkcji ustugowo-produkcyjnej (Sokotowska 1976: 140-142,
Strzeminska 1970: 10).



Tradycja i nowoczesnos¢ we wzorach rél kobiecych w Polsce [229]

Masowe wejscie kobiet na rynek pracy w okresie realnego socjalizmu prowa-
dzito ponadto do licznych sytuacji konfliktowych zwigzanych chociazby z koniecz-
noscig harmonizowania roli zawodowej z rolami rodzinno-domowymi. Nic wiec
zaskakujacego w tym, ze aktywizacja zawodowa kobiet wzbudzata do$¢ sprzeczne
oceny, wsrod ktorych daty sie wyrézni¢ dwa zasadniczo odmienne stanowiska, tj.
pesymistyczne i optymistyczne.

Pierwsze z nich, dodajmy niezbyt czesto reprezentowane, wyrazato sie w prze-
sadnym akcentowaniu negatywnych aspektéw procesu masowej aktywizacji zawo-
dowej kobiet przy réownoleglym pomniejszaniu tych pozytywnych stron, ktérych
nie mozna byto nie zauwazaé. Przyktadem tych ostatnich moze by¢ towarzyszaca
zatrudnieniu aktywno$¢ edukacyjna, ktéra w istocie przyczyniata sie do intelektual-
nej niezalezno$ci wielu kobiet, podnoszenia jakos$ci ich relacji z partnerem i potom-
stwem oraz wzrostu atrakcyjnosci na rynku pracy i realnych perspektyw awansu
zawodowego. Najbardziej wymownym rysem tego stanowiska byto podnoszenie
kwestii tzw. zaprzepaszczenia szansy, jaka dawat centralnie kontrolowany przez
wtadze przebieg procesu wkraczania kobiet na rynek pracy. Gtéwny zarzut spro-
wadzat sie tu do przyjecia tezy, ze masowa aktywizacja zawodowa wiasciwie nic
nie zmienita w potozeniu é6wczesnych kobiet, mimo Ze mogta wiele uczyni¢. Dzieki
bowiem odgdrnemu nig kierowaniu mogta wnie$¢ nowe elementy do dotychczaso-
wego wzoru kobiety, takie jak orientacja na sukces, wiara we wtasne sity, partnerski
model relacji z przedstawicielami blizszych i dalszych srodowisk. Niespozytkowanie
owej rzekomej szansy taczyto sie - zgodnie z tg tezg - z ,,utratg mozliwosci peinego
i trwatego przejscia od tozsamosci kobiet okreslonej przez zestaw tradycyjnych rél
spotecznych do tozsamosci bedacej efektem wyboru sposobu przezywania wtasne-
go zycia” (Titkow 1995: 30).

Jesli nawet uznamy, Ze tego rodzaju manipulacja kobieca tozsamosciag bytaby
w ogble mozliwa i nawet spotecznie pozadana, to trudno jednak zgodzic sie z pogla-
dem zaktadajacym mozliwo$¢ odgdérnego i efektywnego nig sterowania. Nie mozna
bowiem nie dostrzega¢, ze ksztattowanie oczekiwanej tozsamosci spotecznej - po-
dobnie jak wszelkich zmian w sferze §wiadomosci - jest w swej istocie procesem
wysoce ztozonym, dtugofalowym, wielorako warunkowanym i prawie nigdy w pet-
ni nieosiggalnym za pomoca centralnie podejmowanych procedur i srodkéw. Co
wiecej, z uwagi na delikatng materie tego specyficznego wytworu odbywa sie on
zazwyczaj oddolnie, indywidualnie i spontanicznie, z reguty ewolucyjnie i najcze-
$ciej miedzygeneracyjnie.

Drugie z kolei stanowisko, dodajmy, wyraznie optymistyczne i czeSciej arty-
kutowane, sprowadzato sie gtdwnie do wydobywania zréznicowanych aspektow
kobiecej aktywizacji zawodowej. Rownoczesnie podkreslano w nim dwie gtéwne
cechy analizowanego procesu, a mianowicie masowos¢ i egalitarno$¢. Pierwsza
z wymienionych tu cech wskazywata na niespotykang dotad skale zjawiska, jakim
byta aktywizacja zawodowa kobiet, druga natomiast informowata o jego szerokim
zasiegu spotecznym, obejmujacym zaréwno rézne kategorie kobiet (np. panny, ko-
biety zamezne, samotne zywicielki rodzin, kobiety posiadajace mate dzieci), jak
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i zroznicowane srodowiska spoteczne, z ktorych sie wywodzity (np. kobiety w mia-
stach, mieszkanki wsi, reprezentantki réznych zawodow).

Szczegolnie duzo uwagi poswiecano w tym stanowisku pozytywnym nastep-
stwom podejmowania przez kobiety pracy zawodowej. Nie oznaczato to bynajmniej
przemilczania powszechnie znanych mankamentdéw, takich jak dyskryminacja pta-
cowa czy utrudniony ze wzgledu na pte¢ dostep do prestizowych zawodéw i stano-
wisk. Wsrod pozytywnych stron kobiecej aktywizacji zawodowej wskazywano naj-
czesciej - obok wspomnianego wczesniej wzrostu wyksztatcenia i poszerzania sie
obszardéw kobiecej niezaleznosci - na egalitarne przeobrazenia rodziny (np. zani-
kanie rozdzielnosci rél meza i Zony oraz ojca i matki, szersze przyzwolenie na indy-
widualne modyfikacje tresci rél wyznaczonych przez ptec). Dostrzegano tez zmiany
w mentalnos$ci spotecznej, niosgce rosnaca aprobate dla wszelkich przejawoéw ko-
biecej aktywnos$ci w szerokiej przestrzeni spotecznej oraz przemiany w obyczajo-
wosci, wyrazajace sie w rosnacym indywidualizmie dziewczat i kobiet przy wyborze
m.in. kierunku ksztatcenia, zawodu, partnera zyciowego, modelu Zycia rodzinnego
oraz decydowania w kwestii macierzynstwa.

W rezultacie w drugiej potowie lat 70. pojawit sie nawet do$¢ wazny z punk-
tu widzenia rozwazanego problemu poglad, ze zaczat sie formowac¢ - w skali nie-
spotykanej dotad w Polsce - nowy wzdr obyczajowy, umozliwiajacy integracje roli
rodzinnej i zawodowej, dzieki czemu praca zawodowa ,stata sie jedng z funkcji ko-
biety zameznej i istotnym elementem jej roli jako Zony i matki, zdobywajac sobie
coraz powszechniejsza sankcje obyczajowa” (Sokotowska 1976: 274). W blizszej
charakterystyce tego rodzacego sie wzoru podkreslano m.in., Ze zawierat on zerwa-
nie z tradycja poprzez odrzucenie przekonania o wzajemnym wykluczaniu sie roli
macierzynskiej i roli zawodowej. Twierdzono nawet, ze chodzi tu o ,nowy wzoér spo-
tecznej roli kobiety w ogole, dla ktdrej matzenstwo i macierzynstwo nie stanowia juz
istotnej przeszkody do poswiecania sie pracy zawodowej” (Piotrowski 1978: 123).

Jesli chodzi o pozostate pola aktywnosci publicznej éwczesnych kobiet, to sytu-
acja nie wygladata tak optymistycznie. Juz na samym poczatku tego okresu zwracat
uwage fakt zaniku przedwojennych stowarzyszen i organizacji kobiecych umozli-
wiajacych wyksztatcanie sie wérdd ich cztonkin postaw i umiejetnosci obywatel-
skich, niezbednych do udziatu w bezposrednim procesie decyzyjnym. Dziato sie tak,
chociaz istniejace uregulowania prawne dawaty kobietom mozliwo$¢ swobodnego
zrzeszania sie w tego typu strukturach.

Ich aktywno$¢ na tym polu ograniczata sie do uczestnictwa w Lidze Kobiet lub
réwnolegle na wsi w Kotach Gospodyn Wiejskich. Liga Kobiet, ktéra od roku 1981
funkcjonuje jako Liga Kobiet Polskich, stanowita gtéwna i najbardziej masowa orga-
nizacje kobieca w Polsce. Od poczatku swego istnienia posiadata ona wytgcznosc na
wszelkie inicjatywy kobiece i chociaz orientowata sie gtdwnie na specyficzne proble-
my réznych srodowisk i kategorii kobiet, a w zalezno$ci od odpowiedniej koniunk-
tury gospodarczej, na szersza dostepnos$¢ rynku pracy, to de facto potwierdzata
kreowane przez wtadze pozory swobdd demokratycznych i angazowania sie kobiet
w budowe socjalizmu. Zaniedbywata ona przy tym - mimo oficjalnych zapewnien
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- kwestie przygotowywania kobiet do petnienia rél obywatelskich i uczestnictwa
w polityce (Sekuta-Kwasniewicz 2008: 48-49).

Wprawdzie udziat kobiet w polskim parlamencie zwiekszyt sie w stosunku do
okresu przedwojennego z kilku do kilkunastu procent, osiggajac nawet w latach
1980-1985 wartos¢ 23%, to jednak zwiekszenie reprezentacji politycznej nie szto
w parze ze wzrostem ich rzeczywistego udziatu w sprawowaniu wtadzy. W tym cza-
sie w Polsce faktycznie rzadzita PZPR, jednakze zaré6wno w jej kKierownictwie, jak
i w rzadzie kobiet wiasciwie nie byto. Owczesne parlamentarzystki byty w wiekszo-
Sci stabo wyksztalcone, reprezentowaty na ogét mato znaczace dziaty gospodarki,
a ich obecnos$¢ w strukturze wiadzy miata wytacznie wskazywaé, ze polski parla-
ment stanowi pelng reprezentacje catego narodu. Co znamienne, w dwu przypad-
kach, tj. w czasie odwilzy pazdziernikowej 1956 roku oraz w 1989 roku, kiedy par-
lament odzyskat rzeczywista wtadze, liczba kobiet w jego sktadzie wyraznie spadta
(Fuszara 2005: 86-89).

Wypada zatem uzna¢, ze w catym okresie realnego socjalizmu nie byto obiek-
tywnych warunkéw ku temu, aby kobiety mogty zaistnie¢ w polityce oraz wyksztat-
ci¢ i skutecznie wypetniaé role obywatelska, poniewaz oficjalnie sktadana im oferta
byta zbyt skapa i mato atrakcyjna. W podobnym tonie, chociaz w innym kontekscie,
wypowiedziata sie przed kilkunastoma laty Pippa Norris, twierdzac, ze ,uczestnic-
two ludzi w polityce nie jest spowodowane tak bardzo tym, kim oni sa, ale tym, jakie
mozliwosci i inicjatywy polityczne sg im proponowane” (Norris 2002: 2).

Uznajac podejmowanie roli politycznej - obok roli zawodowej - za tzw. twar-
de wskazniki uczestnictwa kobiet w zarezerwowanej tradycyjnie dla mezczyzn
przestrzeni publicznej, wypada dodag, Ze o ile rzeczywisto$¢ ekonomiczna realne-
go socjalizmu, zwigzana gtéwnie z rosnagcym popytem na okreslone rodzaje prac,
umozliwiata kobietom mniej lub bardziej satysfakcjonujgce petnienie roli zawodo-
wej, o tyle w przypadku roli zwigzanej z partycypacja w gremiach wtadzy 6wczesni
decydenci polityczni takiej mozliwo$ci im nie stwarzali.

Dominujacy wzorzec kobiety po roku 1989

Mozna byto oczekiwa¢, ze przemiany ekonomiczno-ustrojowe dokonujgce sie
w Polsce po 1989 roku przyczynia sie do wyrazniejszego odchodzenia kobiet od rél
tradycyjnych do rél bardziej nowoczesnych, zwigzanych z petniejszym uczestnic-
twem w przestrzeni publicznej, ktdre - jak juz byta o tym wczesniej mowa - wyzna-
czata z jednej strony aktywno$¢ zawodowa, z drugiej natomiast uczestnictwo w po-
lityce. Okazato sie jednak, iz w wyniku urynkowienia i restrukturyzacji gospodarki
oraz wzrostu pluralizmu w dziedzinie polityki, proces ten w duzym stopniu zostat
spowolniony. W przypadku pelnienia pierwszej z rdél negatywnie interweniowaty
dwa zjawiska, a mianowicie obnizenie kobiecej aktywnosci zawodowej i pojawienie
sie na szeroka skale bezrobocia. Do obnizenia wskaznika aktywno$ci zawodowej
dochodzito m.in. z powodu liberalizacji przepiséw dotyczacych regulowania stosun-
ku pracy przez pracodawcow w sektorze prywatnym oraz wycofania sie panstwa
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z subsydiowania dziatalnosci placowek opieki nad dzie¢mi, w wyniku czego jesli
nawet kobiety nie tracilty formalnie pracy, to nie mogty jej kontynuowa¢ z powodow
macierzynsko-rodzinnych. Do$¢ powiedzie¢, ze w latach 1990-1993 rzeczywiste za-
trudnienie kobiet (mierzone wskaZnikiem udziatu pracujacych kobiet w ich ogélnej
liczbie) spadto w stosunku do roku 1989 o ponad 20% (Beskid 1996: 109).

Jesli chodzi o drugie z wyréznionych zjawisk, to warto zauwazy¢, ze w po-
czatkowym okresie pojawienia sie w naszym kraju bezrobocia to wtasnie kobiety
przewazaty wsrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udziat wahat sie od
50,9% w 1990 roku, poprzez 53,4% w 1992 roku do 55,1% w roku 1995. W péz-
niejszym okresie udziat bezrobotnych kobiet byt znacznie wyzszy i osiaggnat war-
to$¢ 60,4% w roku 1997, a nastepnie po przejsciowym spadku w latach 2001-2003
(od 52,7% do 51,5%) uplasowat sie w roku 2007 na poziomie 58,2%. Spadkowa
tendencja utrzymywata sie nadal w p6zniejszym okresie, by w latach 2012-2013
osiggna¢ odpowiednio 51,4 i 51,0% (Bezrobocie rejestrowane. 1-1V kwartat 2007,
GUS, Warszawa 2008).

Nie wnikajac blizej w wewnetrzne zréznicowanie kobiecego bezrobocia
w Polsce (np. wedlug kryterium wieku, stanu cywilnego, wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania czy sektora gospodarki), nalezy podkresli¢, ze kobiety od poczatku
transformacji z trudem odnajdywaty sie na mato stabilnym rynku pracy. Wyrazato
sie to w tym, ze czuly sie badZ zagrozone perspektywa bezrobocia badz tez z tg przy-
musowa bezczynnoécig zawodowa z trudem sobie radzity. Swiadczy¢ o tym moze
zaré6wno powazny wzrost aktywnosci edukacyjnej w celu uzyskania wyzszej atrak-
cyjnosci na rynku pracy, jak i systematycznie rosnacy udziat kobiet wéréd ogoétu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Ich wyraznie gorsza od mezczyzn sytuacja na ryn-
ku pracy wynikata gtéwnie z kierunku prowadzonej w naszym kraju restruktury-
zacji gospodarki (likwidacja typowo kobiecych branz i brak ofert pracy dla kobiet)
oraz postaw pracodawcdw opartych na stereotypowym postrzeganiu roli kobiety.
Owo stereotypowe postrzeganie kobiety wytacznie przez pryzmat jej roli rodzinno-
-domowej prowadzito i czesto nadal prowadzi do jej degradacji w roli pracownika,
poniewaz dla pracodawcy kobieta jest pracownikiem niedyspozycyjnym i bardziej
kosztownym niz mezczyzna ze wzgledu na potencjalng perspektywe korzysta-
nia ze Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem. W tej sytuacji kobiety w obawie
przed utrata pracy same rezygnowatly z urlopow wychowawczych. W 1990 roku
z urlopéw tych korzystato 629 tysiecy kobiet, natomiast w 1999 roku byto ich tylko
163,9 tys. Na tak znaczny spadek korzystania z urlopéw wychowawczych - obok
wspomnianej wyzej obawy przed utratg pracy - wptywaty takie czynniki, jak ogdlne
zmniejszenie dzietnos$ci kobiet, lek przed obnizeniem dochodéw rodziny oraz oba-
wa przed dezaktualizacjg wiedzy i umiejetnosci zawodowych w czasie ich trwania
(Balcerzak-Paradowska 2001: 56).

Pogorszenie sytuacji kobiet na rynku pracy wynikato réwniez z komercjaliza-
cji ustug opieki nad dzieémi. Prowadzita ona do ograniczenia ich dostepnosci dla
0s6b o przecietnych dochodach, a w potaczeniu z likwidacjg blisko potowy ztobkow
i przedszkoli przez samorzady lokalne stata sie rzeczywista bariera w harmonijnym
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dotad tgczeniu przez kobiete roli zawodowej z rolg matki. Wprawdzie od pewnego
czasu funkcjonuja w naszym kraju tak zwane ,urlopy rodzicielskie dla mezczyzn”,
jednak jak pokazuja dane opublikowane w ,Gazecie Prawnej” 21.01.2009 roku,
z urlopéw tych korzystato zaledwie 2% mezczyzn, natomiast z dwo6ch dni wolnych
wynikajacych z prawa do opieki nad dzieckiem tylko 7%.

W tej sytuacji wiele kobiet, ktére pozostawaty bez pracy lub nie mogty jej kon-
tynuowac z powoddéw rodzinnych, podejmowato nowe formy zaradnosci zyciowej,
decydujac sie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza nazywana bywa czasem ,samozatrudnieniem”, chociaz polskie prawo
nie zawiera definicji tego pojecia. W praktyce mianem tym okre$la sie jednoosobo-
wa dziatalno$¢ gospodarczg, jednoosobowsg firme czy przedsiebiorstwo, przy czym
osoba podejmujaca tego rodzaju dziatalno$¢ czyni to na wtasny rachunek i ryzyko.
O samozatrudnieniu mozna méwi¢ réwniez w przypadku $wiadczenia ustug pra-
cy na rzecz samodzielnego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, co
mozna rozumie¢ jako zastgpienie wczesniejszego stosunku pracy dziatalnoscia go-
spodarcza i uczynienie z wcze$niejszego pracodawcy partnera bytego pracownika.
Jest przy tym oczywiste, Ze ta do$¢ powszechna forma zatrudniania wynika najcze-
$ciej z checi obnizenia przez pracodawce kosztéw zatrudnienia (zob. Grywinska:
2007:37-39).

Mozna jednocze$nie te forme zatrudnienia traktowac jako wazny wskaznik mo-
dernizacji i racjonalizacji zachowan w ramach rynku pracy, co w przypadku wspét-
czesnych kobiet staje sie szczegblnie pozadane. Szeroko rozumiane samozatrudnie-
nie, nalezy bowiem traktowac jako jeden z wazniejszych przejawéw odchodzenia
kobiet od tradycyjnych wzoréw ptci, w ktérych jawity sie one jako istoty wysoce za-
lezne od mezczyzn, niezdolne do podejmowania decyzji oraz pozbawione umiejet-
nosci kierowniczych. Kobiety korzystajace z tej formy zatrudnienia stanowig obec-
nie catkiem liczng kategorie. Na podstawie odpowiednich przeliczen statystycznych
mozna stwierdzi¢, ze ich udziat wsréd ogétu pracodawcoé4w i pracujacych na wiasny
rachunek waha sie w ostatnich latach w granicach 30-35%, przy czym w pierwszym
kwartale 2012 roku wytacznie wsréd pracodawcéw wynosit on 29,3%. Z ujecia po-
réwnawczego wynika, ze Polska w stosunku do starych panstw unijnych wyréznia
sie stosunkowo wysokim odsetkiem przedsiebiorczyn wsrdd ogétu zatrudnionych
kobiet (25% wobec 11%) i nieco wyzszym udziatem kobiet wéréd ogétu zatrudnio-
nych, z wytaczeniem rolnictwa, administracji publicznej i sektora ustug finanso-
wych (26,7% wobec 23,5%). Réwniez odpowiednie udziaty kobiet na stanowiskach
kierowniczych w Polsce wykazuja wyzsze warto$ci niz w wielu innych krajach Unii
Europejskiej (przyktadowo w roku 2006 wyniosty one odpowiednio 35% i 23,5%).
Pod tym wzgledem pracujace Polki sytuuja sie w europejskiej czotéwce, chociaz wy-
raznie ustepujg kobietom w Stanach Zjednoczonych, gdzie stanowia az 42% kadry
kierowniczej (Awdziejczyk 2010: 200, Marek-Zborowska 2012: 233-234).

Wysokie odsetki kobiet przedsiebiorczyn i menedzerek pozwalaja z pew-
ng ostroznos$cig uznaé, ze w naszym spoteczenstwie zaczyna upowszechnia¢ sie
wzor Kobiety niezaleznej, majacej prawo do podejmowania aktywnosci poza sferg
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prywatna, decydujacej o wtasnej drodze zyciowej i zdolnej do podejmowania ryzy-
ka. Potwierdzajg to cze$ciowo wyniki badan socjologicznych prowadzonych w la-
tach 1992-2002, ktére wskazuja m.in. na zmniejszanie sie udziatu zwolennikéw
tradycyjnego modelu, w ktérym kobieta pozostaje w domu, a mezczyzna pracuje,
zapewniajgc rodzinie niezbedne $rodki do zycia. Ich udziat spadt z 85% w 1992
roku do 69% w roku 2002. Zmniejszyt sie rowniez odsetek oséb przekonanych, ze
praca kobiet-matek odbywa sie ze szkodg dla matych dzieci (spadek z 72% do 41%).
Najbardziej jednak wskaznikowy charakter posiada przyznanie kobiecie przez bli-
sko 1/3 respondentéw prawa do posiadania dziecka w sytuacji, gdy zatozenie rodzi-
ny z jakich§ powodo6w nie jest mozliwe (Siemieniska 2007: 314-315).

Przechodzac do kwestii aktywno$ci w dziedzinie polityki, warto zauwazy¢, ze
pojawienie sie na polskiej scenie politycznej pluralizmu (powszechnie uznawanego
za jeden z gtéwnych warunkéw procesu budowy demokracji), okazato sie paradok-
salnie w przypadku kobiet zjawiskiem do$¢ kontrowersyjnym. Przemawia za tym nie
tyle fakt wielo$ci ugrupowan w polskim uktadzie sit politycznych, ile raczej dojscie
do gltosu partii politycznych o wyraznie konserwatywnej proweniencji, ktére uczy-
nity z tradycyjnych wartosci rodzinnych podstawe wtasnych ofert programowych.
W efekcie tego juz na poczatku okresu transformacji pojawily sie pewne przedsie-
wziecia lansujace tradycyjnie pojmowang role kobiety w spoteczenstwie, a zwtasz-
cza w rodzinie. Nie bedzie przesady w stwierdzeniu, ze wyznaczaly one w catym
minionym dwudziestopiecioleciu kierunek toczonych debat politycznych poswie-
conych kwestiom kobiecym. Trzeba réwniez doda¢, ze przedstawiciele wspomnia-
nych ugrupowan chcieli rzekomo - przynajmniej deklaratywnie - satysfakcjonowac
kobiety, przy czym blizsze im raczej byty pewne tradycyjnie pojmowane aspekty ich
zdrowia prokreacyjnego (np. dotyczace aborcji, metod leczenia nieptodnosci) niz
rzeczywiste problemy zwiazane z polityka rGwnouprawnienia ptci.

Jesli chodzi o udziat Polek w polityce, trzeba przyzna¢, iz w catym okresie od
zalamania sie panstwowego socjalizmu byt on stosunkowo niski. I tak, po wyborach
w roku 1989 wynosit o 13,5% w Sejmie i 6,0% w Senacie, w roku 1991 wynosit
odpowiednio 9,13% i 8,0%, w roku 1993 sprowadzat sie do 13,4% w kazdej z izb,
a w roku 1997 - 13,0% i 12,0%. Od nastepnych wyboréw udziat parlamentarzy-
stek nieco wzrastal, uzyskujac w kolejnych kadencjach dla kazdej z izb nastepujace
odsetki: w roku 2001 - 20,0% i 23,0%, w roku 2005 - 20,9% i 13,0%, w roku 2007
- 20,0% i 8,0%, a w roku 2011 - 23,9% i 13,0%. Dat sie rowniez zauwazy¢ niski
udziat kobiet we wtadzach samorzadowych. W 1990 roku kobiety stanowity zale-
dwie 11,0% ogétu radnych, w 1994 roku - 17,8%, w 1998 roku - 15,7%, w 2002
roku 17,76%, natomiast w 2006 byto ich, zaleznie od szczebla wtadzy, od 18,0% do
23,0%. W przypadku bezposrednich wyboréw woéjtéw, burmistrzéw i prezydentéw
udziat kobiet byt znacznie nizszy i osiagat zaledwie jednocyfrowe wartosci.

Niskiej partycypacji parlamentarnej Polek towarzyszyt znikomy ich udziat
wsérod mianowanych funkcjonariuszy administracji publicznej, do ktorych nale-
73 urzedy prezesa i wiceprezeséw Rady Ministréw oraz kierujacych resortami
ministrow.
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Wsréd dotychczasowych premieréw znalazty sie: Hanna Suchocka, Ewa Kopacz
i Beata Szydto. Po raz pierwszy na stanowisku wicepremiera kobieta pojawita sie
w rzadzie Marka Belki. Byta nig Izabela Jaruga-Nowacka, petnigca ten urzad od
maja 2004 do pazdziernika 2005 roku. Druga kobieta wicepremierem byta Zyta
Gilowska, ktéra w rzadzie Jarostawa Kaczynskiego petnita te funkcje z przerwa-
mi od stycznia 2006 do listopada 2007 roku. Trzecig kobietg wicepremierem byta
Elzbieta Bienkowska, ktéra od 2013 roku taczyta te funkcje ze stanowiskiem mini-
stra infrastruktury i rozwoju.

Znacznie lepiej wygladata reprezentacja kobiet w sktadzie ministréw. Jesli nie li-
czy¢ czterech rzadéw (gabinet Jana Olszewskiego, pierwszy sktad rzadu Waldemara
Pawlaka oraz gabinety Hanny Suchockiej i Marka Belki), w ktérych nie znalazta sie
ani jedna kobieta, to w pozostatych byta ich tylko jedno- lub kilkuosobowa repre-
zentacja. Najwiecej, bo az sze$¢ kobiet petigcych funkcje ministerialne znalazto
sie w rzadach Jerzego Buzka, Kazimierza Marcinkiewicza i Jarostawa Kaczynskiego.
Podobnie wyglada udziat kobiet w sktadzie obu rzagdéw Donalda Tuska: w pierw-
szym z nich byto ich pie¢, w drugim cztery (Sekuta 2011: 111-112).

Problem zwiekszania reprezentacji kobiet w najwyzszych gremiach wtadzy
byt, co prawda, wielokrotnie podejmowany po 1989 roku, w tym gtéwnie w okresie
wybordéw. Istniat jednakze duzy rozziew miedzy przedwyborcza retoryka a prakty-
ka urzeczywistniania sktadanych obietnic. Wyjatkowy byt pod tym wzgledem rok
2001, kiedy udato sie wymusi¢ na strukturach SLD-UP i UW wprowadzenie zapisu
o minimum 30% udziale kobiet na listach wyborczych. W tym samym roku podczas
wyboréw parlamentarnych udziat kobiet na listach wyborczych poszczegdlnych
partii wynosit: SLD-UP - 36,0%, UW - 31,25%, PSL - 19,34%, PiS - 17,5%, PO -
17,0% (Budrowska 2003: 22).

Nie wnikajgc blizej w liczne kontrowersje zwigzane z wprowadzaniem pary-
tetu ptci, wypada przypomnieé, ze podobne rozwigzania zastosowano z dobrym
skutkiem w krajach skandynawskich, innych europejskich demokracjach, a takze
w USA. W wyraZniejszy sposob pojawit sie problem koniecznych regulacji reprezen-
tacji politycznej kobiet w postaci parytetu ptci w wyborach do Sejmu, Parlamentu
Europejskiego i samorzadéw. Byla to inicjatywa pierwszego Kongresu Kobiet
Polskich (czerwiec 2009), ktéry zgromadzit ok. 5 tys. 0oséb reprezentujgcych roz-
ne Srodowiska kobiece. Uczestniczki kongresu postulowaty, aby partie politycz-
ne oddawaty dla kobiet potowe miejsc na wszystkich listach wyborczych. Projekt
6w spotkat sie nadspodziewanie z duza aprobata spoteczenistwa, o czym $wiadcza
m.in. wyniki sondazu przeprowadzonego na zlecenie ,Gazety Wyborczej” w dniach
3-5 lipca 2009 na prébie 1035 oséb. Za przyznaniem potowy miejsc na listach wy-
borczych opowiedziato sie az 61% respondentow (w tym 70% kobiet i 52% mez-
czyzn), przeciwko byto 27% ankietowanych, z czego 18% stanowity kobiety i 36%
mezczyzni, reszte stanowity osoby niezdecydowane (12%) (Grochal 2009: 6).

Wyniki tego sondazu wskazujag w miare jednoznacznie, ze w spoteczenstwie
polskim pojawito sie stosunkowo wysokie przyzwolenie dla uczestnictwa kobiet
w polityce. Jednakze projekt ten okazat sie wysoce kontrowersyjny dla ludzi wtadzy
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i srodowisk opiniotwdrczych, czego przyktadem moze by¢ ostry sprzeciw 6wcze-
snego Pelnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania i publikowany rowno-
czeSnie w mediach list otwarty z protestem 15 kobiet reprezentujgcych srodowiska
dziennikarskie i pracownikéw naukowych.

Ostatnim wskaZnikiem aktywno$ci kobiet w zyciu publicznym moze by¢ dzia-
talnos¢ organizacyjna, powstata na fali ogélnego ozywienia zycia obywatelskiego
od momentu rozpoczecia procesu demokratyzacji w 1989 roku. Obecnie istnieje
w Polsce sto kilkadziesiat organizacji i stowarzyszen kobiecych, ktore ze wzgledu
na cele dziatania i ogélne zatozenia programowe daja sie zagregowac do kilku ty-
pow: interwencyjne, szkoleniowo-edukacyjne, samopomocowo-doradcze, obrony
praw kobiet, wsparcia psychofizycznego, sportu, zdrowia i rehabilitacji, przedsie-
biorczosci i aktywizacji na polu ekonomicznym, ochrony rodziny i macierzynstwa,
walki o utrzymanie pokoju na $wiecie, organizacje integrujace kobiety lub okreslo-
ne ich kategorie, grupy zwiagzkowe i partyjne, organizacje naukowo-badawcze itp.
(Malinowska 1997: 173).

Wyrézniona typologia dowodzi, iZ zdecydowana wiekszo$¢ aktualnie dziataja-
cych organizacji kobiecych koncentruje sie bardziej na kwestiach ekonomicznych
lub praktycznych problemach zyciowych réznych kategorii kobiet niz na sprawach
taczacych sie bezposrednio z ich aktywnos$cig obywatelska i polityczng. Wyjatek pod
tym wzgledem stanowi istniejace od ponad dwudziestu lat warszawskie Centrum
Praw Kobiet ze swoimi agendami terenowymi organizowanymi przez srodowiska
kobiece. Wypada réwniez wspomnie¢, ze na poczatku 2007 roku z inicjatywy dzia-
taczek Srodowisk feministycznych doszto do powstania pierwszej Partii Kobiet gru-
pujacej okoto 2000 cztonkin, jednakze mimo podjetych zabiegéw marketingowych
nie udato sie jej przekroczy¢ progu wyborczego w dwu kolejnych wyborach parla-
mentarnych w 2007 i 2011 roku. Fakt tak niskiego poparcia kobiecego elektoratu
- niezaleznie od oceny potrzeby istnienia tego rodzaju struktury - jest do$c¢ zaska-
kujacy, zwazywszy na wczesniej przywotane wyniki sondazu poswieconego kwestii
zwiekszenia puli kobiet na listach wyborczych.

W $wietle przytoczonych wyzej danych wypada wiec stwierdzi¢, ze od poczat-
ku lat 90. ubiegtego stulecia aktywno$¢ kobieca w Polsce nie ograniczata sie - w od-
réznieniu od okresu realnego socjalizmu - wytacznie do roli rodzinno-domowej
iroli zawodowej. Aczkolwiek okres transformacji byt szczegélnie dotkliwy dla ogotu
kobiet, zaczeta ona stopniowo obejmowac szersze obszary przestrzeni publicznej.
Wprawdzie aktualna sytuacja polskich kobiet, o$wietlana przez pryzmat wska-
zanych wskaznikdw, daleka jest od wyobrazalnego ideatu sprawiedliwego pan-
stwa i egalitarnego spoteczenstwa, to jednak wszystko wskazuje na to, ze kobiety
w Polsce majg szanse na uzyskanie podmiotowosci i wiekszej réwnosci.

Zakonczenie

Dotychczasowe ustalenia zmuszaja do refleksji, iZ préba przyblizenia funk-
cjonujagcych w naszym kraju wzoréw rol kobiecych jest zadaniem trudnym i nie-



Tradycja i nowoczesnos¢ we wzorach rél kobiecych w Polsce [237]

wdziecznym, zaré6wno ze wzgledéw merytorycznych, jak i emocjonalnych. Takze na
ptaszczyznie intelektualnej dostarcza ono wielu problemoéw, poniewaz wymyka sie
jednoznacznemu pomiarowi, przez co trudno jest $ledzi¢ wielorakie zwiazki przy-
czynowo-skutkowe taczace owe wzory z konkretnymi realiami i instytucjami. Mimo
to mozna przyjaé, iz wraz z uptywem czasu podlegaja one widocznym modyfika-
cjom, ktére polegaja generalnie na stopniowym odchodzeniu od - odziedziczone-
go po przesztosci - wzoru tradycyjnego i zblizaniu sie do wzoru coraz to bardziej
nowoczesnego. Nalezy rowniez stwierdzi¢, Zze w procesie przeobrazen wzorow roél
kobiecych w Polsce szczegoélnie doniosta role odegrata masowa aktywizacja zawo-
dowa kobiet w okresie realnego socjalizmu, ktéra - mimo krytycznych osadéw -
dowiodta, iz mozliwe jest harmonijne tgczenie roli rodzinno-domowej z publiczng
rolg zawodowa. Dzieki temu kobiety w Polsce mogty stopniowo rozszerzac pola ak-
tywnego uczestnictwa w szeroko rozumianej przestrzeni publicznej, od aktywnosci
edukacyjnej poczynajac, poprzez aktywnos$¢ obywatelska, a na aktywnosci w sferze
polityki konczac.

Nawiagzujac do skonstruowanego wczesniej continuum, w ktérym skrajne pozy-
cje zajmowat monolityczny wzdr tradycyjny i oczekiwany wzdér nowoczesny, umoz-
liwiajacy petne uczestnictwo kobiet w liczacych sie agendach szeroko rozumianej
przestrzeni publicznej, wypada stwierdzi¢, iz obecnie w Polsce mozna raczej mowic
0 wzorze zmodernizowanym, w ktérym wprawdzie daleko jest do wyobrazalnego
ideatu lecz rosnace przyzwolenie spoteczne dla rél publicznych kobiet pozwala s3-
dzi¢, ze jego przyblizanie sie do idealnego wzorca staje sie w petni mozliwe. Trzeba
réwnoczes$nie zauwazy¢, iz w procesie odchodzenia od tradycji we wzorach kobie-
ty, mamy do czynienia z utrzymywaniem sie w wyzszym stopniu niz ma to miejsce
w innych dziedzinach wyraznej koegzystencji elementéw zwigzanych z przeszto-
$cig i taczacych sie z wymogami przysztosci. Jest przy tym pewnym paradoksem,
ze w procesie petryfikacji elementéw tradycji wcale nie ogot spoteczenstwa, lecz
przedstawiciele §wiata polityki i hierarchowie Kosciota odgrywaja pierwszoplano-
wa role. Wymownym przyktadem moze tu by¢ miedzy innymi mocno oprotesto-
wywana przez polskich parlamentarzystow i duchownych Konwencja Rady Europy
w sprawie przemocy wobec Kobiet i przemocy w rodzinie. Nie chcg oni lub nie sg
w stanie zrozumie¢, Ze jej celem jest uwrazliwianie spoteczenstw unijnych na ko-
nieczno$¢ zmiany optyki w aktualnym sposobie definiowania kobiecos$ci i mesko-
$ci. Zmiana ta miataby polega¢ na uwolnieniu sie od tych elementéw tradycji, ktére
blokuja rozwoj egalitarnego i wolnego od uprzedzen modelu spoteczenstwa. Innym
przyktadem, nie mniej wymownym, moze tu by¢ catkowicie niezrozumiata i jakze
destruktywna ideologizacja kategorii gender, ktéra dowodzi braku elementarnej
wiedzy polskich elit w zakresie kulturowych uwarunkowan wzoréw ptci funkcjonu-
jacych we wspotczesnym Swiecie.
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Tradition and modernity in models of women’s roles in Poland

Abstract

The article discusses the changes in models of women’s role including the period of actual
socialism and new socio-systematic reality after 1989. The main aim is to prove that
discrimination of women in the public sphere is generated by cultural factors, among which
the traditional model appears to be the most powerful. The author presents the evolution
of said model as a continuum constructed specifically for this very purpose. The continuum
takes the form of a trichotomy: traditional model - modernized model - contemporary
model. By extracting features most typical for each of the models mentioned she attempts to
show that they coexist and form diverse configurations and their common feature is a slow
departure from tradition limiting women’s activity to private sphere and approach in the
direction of modernity and full participation in public sphere. Professional activisation, civil
activity and participation in politics become the examples of modernity.

Key words: models of women'’s roles, discrimination of women, political activity of women



